Pravo dane

0Odborny newsletter Slovensko-nemeckej obchodnej a priemyselnej komory

0572014

PRACOVNE PRAVO

Chranené oznamovanie (whistleblowing)

V Slovenskej republike zatial neposkytuje pravny poriadok dostato¢n ochranu zamestnancom
v pripadoch dobromyselného oznamovania nekalych praktik. Z toho doévodu bol poslancami
Narodnej rady SR vypracovany navrh zakona, ktorého uUcelom bolo poskytnutie ochrany
osobam, ktoré v ramci pracovnopravnych vztahov ziskali informacie o spachani urcitych
trestnych cinov a poskytli ich organom ¢innym v trestnom konani.

S podobnym zamerom prislo neskor aj Ministerstvo vnitra, ktoré vypracovalo zakon s nazvom
Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej cinnosti, ktory
je v sucasnosti v parlamente. Tento zakon zakotvuje napriklad povinnost zamestnavatelov
s viac ako 50 zamestnancami vytvorit vnutorny kontrolny systém prijimania a vybavovania
oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti. Okrem toho sa v hom navrhuju opatrenia, ktoré maju
chranit zamestnancov, ktori oznamili nekalt cinnost, pred postihmi od zamestnavatelov.
Navrhovana Gcéinnost’ zakona je od 1. novembra 2014.
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Dolezité novinky v prave obchodnych spolo¢nosti

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti v auguste schvalila novelu Obchodného
zakonnika, ktora teraz caka na schvalenie parlamentom. Navrhuje sa G¢innost’ od 01.01.2015.
Tato novela okrem noviniek ako je ,1 Eurova“ sro, Ci zavedenie registra diskvalifikovanych
0sob, teda o0sob, ktoré nebudd moct vykonavat funkciu Statutara spoloCnosti, sprisnuje aj
niektoré pravidla fungovania obchodnych spoloc¢nosti. Zavadza sa pojem ,,spolocnost’ v krize“
¢o je stav, ked je spolocnost v Upadku alebo jej Upadok hrozi. Spolocnosti bude hrozit
Upadok, ak pomer vlastného imania a zavazkov nebude dosahovat aspon 4:100 (od 1.1.2015),
6:100 (od 1.1.2016) a 8:100 (od 1.1.2017).

Statutar, ktory takyto stav spolocnosti zisti, bude musiet urobit vietko, ¢o by v obdobnej
situacii vykonala ind rozumne starostliva osoba; najma zvolat najvyssi organ spolocnosti a vypracovat navrh
opatreni. V Case krizy sa bude Uver poskytnuty spolocnosti od prepojenych oséb povazovat za plnenie
nahradzujuce vlastné zdroje financovania, pricom takéto plnenie nebude mozné pocas krizy vratit. Ak spolocnik
s podielom na spolocnosti 20% a viac zabezpeci zavazok spolocnosti v krize, moze sa tretia osoba uspokojit
z takejto zabezpeky bez toho, aby svoje prava musela najprv uplatnovat’ voci spolocnosti. Na odliSnd zmluvn(
Upravu sa neprihliadne a takémuto spoloc¢nikovi nebude zo strany spolocnosti v krize poskytnuta nahrada.

JUDr. Martin Provaznik
nt martin.provaznik@bnt.eu
www.bnt.eu

attorneys-at-law




